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Uddannelsesansvarlig overlaeges
opgaver og ansvar

uddannelsessggende |laeger

e Uddannelsesprogrammer for alle f&%\
uddannelsessggende laeger -

e Sikre ved afslutning af forlgb, at alle
kompetencer er opnaede og kan attesteres

o - attestation for tid
e - attestation for laeringsmal

e Samlet overblik over afdelingens c%;&?
=



Uddannelsesansvarlig overlaeges
opgaver og ansvar.

e Vaelger hovedvejleder @;??

o Kvalificerer/instruerer hovedvejleder til = _
opgaven

e Stptter/overtager ved uhensigtsmaessige
forlgb

e Sammen med specialeansvarlig og ledende
overlaege ansvarlig for uddannelsesmiljget.



Hovedvejleder

Indbyde til og aftholde vejledersamtaler

| samarbejde med uddannelsessggende at sikre
udarbejdelse/revision af skriftlig uddannelsesplan

Fokus pa uddannelse i dagligdagen sa
uddannelsesplaner kan gennemfgre

Godkende godkendte kompetencer i logbog.net
lpbende P

Karrierevejlede




Hovedvejleder

e |[nddrager UAO i uhensigtsmaessige
uddannelsesforlgb

e Deltager i handteringen af uhensigtsaessige
uddannelsesforlgb i samarbejde med UAO
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Hovedvejleder
Overvej rolle, ansvar og rammer

Hvem er jeg som hovedvejleder

Samtalerne

v’ Hvor ofte

v’ Varighed

v’ Hvor

v’ Uforstyrrethed

Hvem skal deltage
Styr pa dokumentation og ansvar




Opgavefordeling/ansvar

Uddannelsessggende

Laese udsendt
materiale

Laese
uddannelsesprogam

Orientere sig |
malbeskrivelsen

Overblik over
kompetencer

Min. 3 samtaler pr
anseettelse

Hovedvejleder

Indbyde til samtale

Kende malbeskrivelse og
uddannelsesprogram

Kende afdelingens
uddannelsesmuligheder

Kende udd. sggendes CV

Overblik
Formalia




‘ ‘ ';.4 Introduktionssamtalen

» Afholdes indenfor de fgrste to uger i afdelingen — saet
dato inden start i afd.

e Formal:

" |ntroduktion til uddannelsesprogrammet
" Forventningsafstemning

= Hvilke kompetencer medbringes

= Seerlige interesseomradet

= Ambitioner/gnsker til specialevalg

= Hvem er du som person — udover laege.



\f“\'pﬁ/ Introduktionssamtalen

Uddannelsesplan:
e Hvilke kompetencer/mal skal opnas

* Hvordan skal de opnas — hvilke
arbejdssituationer — litteratur

e Hvordan skal de vurderes
e Evt specifikke indsatsomrader.
e Aftal naeste vejledermgde
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Justeringssamtaler - Ansvar

Uddannelsessggende Hovedvejleder
e Opnaede e Justering/udarbejdelse af

kompetencer uddannelsesplan

e Karrierevejledning
e Planer for naeste o
eriode e Studieri felten

P . e Godkendt opnaede
* Hvad skal nas kompetencer i logbog.net
e Kan det nas e Aftal naeste mgde
e Ny skriftlig e Orienter UAO ved

uddannelsesplan problemer.



Afsluttende uddannelsessamtale

Status
Logbog.net ‘\‘ ,QE?/
11

Evaluering (evaluer.dk)

Radgivning/karrierevejledning

Attestation for tidsmaessig gennemfgrelse
(UAO)

Attestation for laeringsmal (UAQO)




Hovedvejleder/uddannelsessggende

Kemi




Klinisk vejleder

» Alle mere erfarne laeger har et ansvar som klinisk
vejleder

= Daglige kliniske vejledere

e orienterer sig om de udd. sggende arbejdsplaner
e Yder daglig klinisk vejledning og giver feedback

e Foretager kompetencevurderinger




